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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BOM PARA
O QUADRIENIO 2025-2028

> Missao

Legislar e fiscalizar com responsabilidade e proximidade, promovendo politicas
publicas que incentivem o desenvolvimento sustentavel e assegurem a qualidade de
vida e os interesses da populacao rio-bonense, além de promover a participagao
cidada através das ferramentas de governo digital.

> Visao

Ser reconhecida como uma Camara Municipal inovadora, participativa e
transparente, que valoriza a identidade cultural de Rio Bom, impulsiona o progresso
econdmico e social e fortalece a democracia através do dialogo constante com os
municipes.



> Valores:

Compromisso com a comunidade: Atuar sempre em beneficio dos cidadaos,
ouvindo suas necessidades e representando seus interesses com dedicacao.

Transparéncia: Manter uma gestdo aberta e acessivel, facilitando o
acompanhamento das agdes legislativas pela populagao.

Sustentabilidade: Promover iniciativas que equilibrem o desenvolvimento
econbmico com a preservagdao ambiental, especialmente considerando a
importancia da silvicultura na regiao.

Valorizagao cultural: Preservar e incentivar as tradicdes e manifestagcdes culturais
que compdem a identidade de Rio Bom.

Inovagado: Busca constante por melhorias nos processos legislativos e
administrativos, adotando tecnologias e praticas que aproximem a Camara dos
cidadaos.

Etica e responsabilidade: Conduzir todas as acdes com integridade, respeitando
0s principios legais e morais que regem a administragao publica.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Rio Bom para o quadriénio
2025 — 2028 esta estruturado em quatro eixos fundamentais: qualificacdo de
pessoal, aprimoramento da infraestrutura, fortalecimento da comunicacao
institucional e modernizagao dos processos internos.

Esses pilares orientardo as acbées da Camara no quadriénio para promover uma
gestdo mais eficiente, transparente e alinhada as expectativas da sociedade. Ao
investir no desenvolvimento de seus servidores, na melhoria das condicdes fisicas e
patrimoniais, na comunicacao eficaz com a populagdo e na inovagao administrativa,
a Camara reafirma seu compromisso com a exceléncia no servigo publico e com o
fortalecimento da democracia local.

Essas diretrizes estdo em consonancia com a missao de legislar e fiscalizar com
responsabilidade e proximidade, a visdo de ser reconhecida como uma instituicao
inovadora e participativa, e os valores que norteiam sua atuagao institucional.



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BOM — 2025-2028

OBJETO AGOES METAS PRAZO
Implementar programas de Desenwolver e oferecer treinamentos regulares para vereadores e senidores, visando aprimorar 2025-2026
capacitagdo continua competéncias técnicas e comportamentais alinhadas as necessidades institucionais. -
Qualificagao de pessoal Criar um Plano de Elaborar PDIs para os senidores, identificando metas de crescimento profissional e areas de
X . melhoria, incentivando o autodesenwolvimento para a exceléncia na prestacao dos senigos 2025-2026
Desenvolvimento Individual (PDI) L
publicos.
Realizar diagnéstico da Avaliar as condigdes das instalagdes fisicas, veiculos e demais bens patrimoniais para identificar
R . = S . = 2025-2026
infraestrutura atual necessidades de manuteng&o, substituicdo ou modernizag&o.
Estrutura fisica, veiculos e Desenvolver um plano de Estabelecer rotinas de manutengao preventiva para prolongar a vida util dos ativos, reduzir custos 20252028
imobilizado manutengdo preventiva com reparos emergenciais e garantir a seguranga dos usuarios. "~
R . Implementar melhorias que promovam a eficiéncia energética, como a instalagdo de lampadas
Investir em sustentabilidade e X . R . - A ~
o inteligentes para economia de energia elétrica, além de adequagdes que assegurem a 2025-2028
acessibilidade o s
acessibilidade para todos os cidad&os.
Criar um plano de comunicagéo | Desenvolver estratégias para aprimorar a comunicagdo com o publico interno e externo, utilizando
R ) ) N ~ 2025-2028
institucional canais adequados para disseminar informagdes de forma clara e eficaz.
Comunicagéao interna e - Atualizar e manter ativos os canais digitais da Camara, como site e redes sociais, garantindo a
Fortalecer a presenca digital A ~ . . - fe ~ = 2025-2028
externa transparéncia das agdes legislativas e facilitando o acesso as informagdes pela populagéo.
Promover a cultura de feedback Estabelecer mecanismos que incentivem a troca de informagdes e opinides entre os
X . . - . . 2025-2026
interno colaboradores, visando melhorar o ambiente de trabalho e a eficiéncia organizacional.
Mapear e otimizar processos Identificar e analisar os processos existentes para eliminar redundancias, reduzir burocracias e 20252026
internos implementar melhorias que aumentem a eficiéncia operacional. -
Inovagédo e melhora dos Implementar sistemas e ferramentas tecnoldgicas que automatizem tarefas rotineiras, melhorem
¢ Adotar tecnologias de gestao P K ~ .g a o - 2025-2028
processos o controle de informagdes e apoiem a tomada de decisdes estratégicas.
. . = Fomentar um ambiente organizacional que valorize ideias inovadoras, incentivando os
Estimular a cultura de inovagéo 2025-2028

colaboradores a propor solugdes criativas para os desafios institucionais.

Rio Bom, 28 de Maio de 2025.

RAFAEL GONCALVES NORBIATO
Presidente da Camara




