CAMARA MUNICIPAL DE RIO BOM
Estado do Parana
Rua Goias, 117 - CEP 86.830-000 — CNPJ: 81.878.738/ 0001-58
Fone: (43) 3468-1255 - email: riobom@riobom.pr.leg.br

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

A obtengéo de proposta mais vantajosa para a Administracdo da Camara
Municipal, relativa a contratacao de empresa especializada em fornecimento de
softwares de gestédo publica municipal, com sistema gerenciador de banco de
dados incluso; a migracao de dados sera em toda base pré existente para os
moédulos: Contabilidade publica e administragdo orgamentaria/financeira e
tesouraria, contabilidade, Administracao de licitagcbes e compras, controle de
patriménio, administracao e gerenciamento de folha de pagamento e portal da
transparéncia.

2 - JUSTIFICATIVA

A Camara Municipal, como Poder Publico, possui a obrigagdo de manter as
atividades e documentagdes institucionais sob perfeita organizagdo. A
aquisicao de um software para atender as demandas da Camara faz-se
necessario, haja vista a alta demanda exercida.

3- FUNDAMENTAGAO LEGAL
Lei n°. 8666/93 e alteragcbes

4-PRAZO DE EXECUGAO

O prazo para execugao do objeto deste Termo de Referéncia € de 12 meses
contados a partir da data da assinatura do contrato, sendo possivel sua
prorrogacao com base na legislagao vigente.

5- DO REAJUSTE CONTRATUAL
O prego pelo qual sera contratado o objeto da presente licitagdo nédo sofrera
reajuste pelo periodo de 12 meses, a contar da data da apresentacdo da
proposta, podendo apés este periodo ser reajustado pelo INPC — indice
Nacional de Pregos ao Consumidor.

6 - OBRIGAGOES DAS PARTES

CONSTITUEM OBRIGAGOES/DIREITO DA CONTRATANTE:

Promover, o recebimento e a fiscalizagcdo do Contrato, quanto ao aspecto
quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da Contratada;

Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condigdes de precgo e
prazo avengadas;

Modificar o contrato, unilateralmente, para melhor adequagéao as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da Contratada;

Rejeitar, no todo ou em parte, os sistemas que a empresa vencedora entregar
fora das especificagdes.
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Rescindir o contrato, inclusive nos casos especificados na Lei 8.666/93;

Aplicar san¢des motivadas, pela inexecugédo total ou parcial do contrato,
incluida a adverténcia e suspensao do direito de licitar com a Camara Municipal
de Rio Bom, além da declaragao de inidoneidade;

7 - CONSTITUEM OBRIGAGOES/DIREITOS DA CONTRATADA:
Observar as especificagées contidas no Termo de Referéncia;

Caso seja constatado, durante o recebimento, que algum dos sistemas
aplicativos nado atenda as especificagdes solicitadas neste documento, a
contratada devera efetuar a sua troca por outro que atenda plenamente ao
especificado, sem prejuizo nos prazos e custos firmados, ficando ainda a
mesma sujeita as penalidades previstas no contrato;

Entregar todos os sistemas acompanhados dos respectivos manuais;

Designar profissional do seu quadro permanente como responsavel pelo
Contrato, que devera acompanhar as entregas, participar das reunides de
acompanhamento, e promover todo o atendimento necessario a execugao do
contrato, informando a Camara os telefones, emails e enderegos para contato;

Disponibilizar, durante o periodo de implantacdo, em tempo integral, no
minimo, 1 (um) analista que devera permanecer nas dependéncias da Camara;

Realizar manutengédo e suporte técnico do sistema ofertado obedecendo as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia;

Fornecer, durante vigéncia do Contrato todas as novas versdes dos sistemas
contratados;

Tratar confidencialmente qualquer informacéao sobre a situacao econémica ou
financeira dos contribuintes ou terceiros e sobre a natureza ou estado de seus
negécios ou atividades, que tomar conhecimento em razédo da prestacao dos
servigcos objeto da licitacao;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigées exigidas na fase habilitatoria da
licitacéo; ;

Aceitar, nos termos do art. 65, § 1° da Lei 8.666/93, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do

valor da compra; ‘
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Nao transferir ou ceder a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
contrato

8- ESPECIFICAGOES

ESPECIFICAGOES GERAIS DOS SISTEMAS

O sistema devera utilizar o Gerenciador de Banco de Dados, ndao se admitindo
sistemas que nao utilizem banco de dados relacionais.

Possuir ferramenta dentro de cada moédulo que possibilite acessar o
atendimento (suporte técnico) do fabricante dos sistemas propostos, utilizando-
se de conexao com a internet.

A solucao devera ser multitarefa, permitindo ao usuario, com um Unico login,
acesso a diversas rotinas simultaneamente em uma unica janela do aplicativo,
podendo minimiza-las e maximiza-las, executando varias consultas ou
operagdes simultaneamente.

A solugao devera possuir consulta rapida aos dados cadastrais do sistema,
generalizada através de tecla de funcdo, possibilitando o acesso de qualquer
local do sistema aos cadastros.

Possuir gerador de relatérios integrado ao sistema com interface para o usuario
em lingua portuguesa,;

Permitir que os relatérios desenvolvidos através do gerador de relatérios sejam
acessados e executados por dentro dos sistemas.

Permitir que os relatérios desenvolvidos pelo usuario sejam mantidos no banco
de dados e que esteja acessivel para todos os usuarios do sistema logo apos
ser salvo e que o backup desses relatérios seja feito juntamente com o backup
dos dados do sistema.

Permitir que sejam configurados os usuarios que terdo acesso aos relatérios
padroes e também para os criados pelo usuario.

Permitir organizar os relatérios em classificagoes.

Permitir criar novos relatérios personalizados baseando-se nos relatérios ja
existentes.

Permitir desativar (nao excluir) relatérios nao utilizados, para que ndo sejam
apresentados a nenhum usuario, independentemente de permissdes.

Permitir a criagcdo de consultas através da escolha de campos e tabelas de
forma visual, com a geragao automatica do script de consulta SQL.

Permitir que os relatérios sejam desenvolvidos em linguagem SQL, com o uso
de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

Permitir que os relatérios sejam baseados em stored procedures do banco de
dados.

Possibilitar que sejam desenvolvidas consultas exclusivas para a geracao de
arquivos através de ferramenta que disponibilize a customizagao do layout de
saida dos arquivos.

Permitir agrupar e manipular os dados retornados pela consulta SQL,
possibilitando:

Somar, contar, fazer médias, etc., de forma geral ou de acordo com o
agrupamento criado;
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Criar expressdes de calculo de forma geral ou de acordo com o agrupamento
criado;

Reutilizacdo de uma expresséo contida no relatério em um filtro, grupo ou outra
expressao,;

Possibilitar a exportacdo e importacédo de modelos de relatorios.

Permitir a criacao de relatérios para a emissdo em impressoras graficas (laser
e jato de tinta), possibilitando:

Escolher o tipo, estilo (negrito, sublinhado, italico), cor e tamanho da fonte;

O uso de elementos graficos como quadrado, retangulos, circulos, linhas com a
opc¢ao de escolha do tipo da linha (tracejada, continua, espessura), cor da linha
e cor de preenchimento da figura;

O uso de figura.

Permitir a formatagcdo dos comandos SQL da fonte de dados para que possam
ser visualizados de forma mais clara e organizada.

Permitir a validagao e verificagdo de relatérios inconsistentes no banco de
dados, demonstrando um relatério com as inconsisténcias encontradas.

Os sistemas/mddulos desktop deverdo permitir a sua total operabilidade com
ou sem uso do mouse (habilitacdo das teclas “enter” e “tab”).

Os sistemas/moédulos desktop deverdo permitir abrir mais de uma opgéo do
menu principal, simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso
ao sistema. Por exemplo, manter aberto ao mesmo tempo cadastros e
relatérios distintos na mesma janela da barra de ferramentas sem necessidade
de novo login.

Os sistemas/moédulos deverdao possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto,
sobre o modo de operagao de cada uma das tarefas. Esta documentacéo
devera conter tépicos remissivos para detalhamento de um determinado
assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou por palavras-chaves que
remetem a um determinado trecho da documentacgéao.

Devera permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um ou
mais relatérios que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato
PDF. Devera ter a caracteristica de agrupar os relatérios em um Unico arquivo
e numerar as paginas dos relatérios de forma que fique continua.

Devera permitir a personalizacdo do menu dos sistemas desktop pelo usuario,
possibilitando:

Alterar as descri¢des e teclas de acessibilidade (ALT+);

Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);

Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do
usuario;

Copiar o menu de outros usuarios.

Possuir o acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o cadastro
que esta aberto, através de tecla de fungéo, possibilitando o acesso de
qualquer local do sistema.

Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os sistemas:

Registrar todas as operagdes de incluséo, excluséo e alteragao efetuadas;
Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracao;
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Registrar as informagdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados
historicamente, antes da alteragao efetuada;

Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através
da escolha de campos e tabelas de forma visual, com a geragao automatica do
script de consulta SQL;

Possibilitar a criagdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em
linguagem SQL com o uso de todos os comandos compativeis com ela e com o
banco de dados

A solugao devera permitir a emissao de relatério ou grafico referente aos
acessos ao sistema, demonstrando os usuarios que efetuaram login, data e
hora de entrada e saida.

Permitir reconstrucédo do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho
do banco de dados, em fungdo das transagdes que ja foram excluidas e
continuam ocupando espago.

Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:
Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberao avisos sobre a
necessidade de backup do banco de dados;

Permitir configurar os usuarios que poderado executar o backup do banco de
dados;

Permitir agendamento do backup;

Permitir efetuar a compactacao e descompactacao do backup realizado para
fins de armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;
Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estido
trabalhando nos sistemas;

Possibilitar o backup incremental (somente das alteragées executadas);

Possuir relatorio de backups efetuados;

Permitir enviar as informagdes previamente processadas por e-mail, que
podem ser no formato TXT ou HTML.

Permitir configurar hipéteses de “Auditoria”, que deverdo disparar um e-mail
automaticamente, sem intervencao ou possibilidade de ingeréncia do usuario,
ao gestor ou controlador responsavel. Por exemplo: criar uma consulta para o
sistema da contabilidade onde sera enviado um e-mail ao Prefeito caso o limite
de gastos com o pessoal seja ultrapassado.

Permitir que o usuario crie diversas consultas e agrupe todas em uma unica
lista de execugédo do proprio aplicativo desktop.

SISTEMA  DE CONTABILIDADE PUBLICA, ADMINISTRAGAO
ORCAMENTARIA / FINANCEIRA E TESOURARIA
O Sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis
ocorridos e possibilitar o atendimento a legislacdo vigente, a analise da
situacao da administragao publica, e a obtengao de informagdes contabeis e
gerenciais necessarias a tomada de decisodes.
Efetuar a escrituragdo contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de
Compensagao em partidas dobradas e no Sistema Orgamentario em partidas
simples, de conformidade com os artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive
com registro em livro Diario. )
\
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Possibilitar a integragdo com o Sistema de Compras.

Gerar relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depésitos de
Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de
Contas, bem como Boletim Financeiro Diario.

Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual,
na forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolugdo do
Tribunal de Contas.

Gerar os razbes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas
Financeiro, Patrimonial e de Compensacao.

Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original

Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.
Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.

Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio,
visando a nao inscrigao em Restos a Pagar.

Possibilitar a anulagéo total e parcial do empenho e o cancelamento da
anulagao.

Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas
Extras, em contrapartida com varias Contas Pagadoras.

Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensacdo dos
empenhos de Adiantamentos, quando da sua concessdo e o langamento de
baixa respectivo, quando da prestagao de contas.

Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo
relatérios de parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento
dos compromissos em ordem cronologica.

Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagéao
do registro de pagamento, fazendo os langamentos necessarios.

Possibilitar a inclusdo de varios descontos, tanto no fluxo extra-orgamentario
como no orgamentario, com registros automaticos nos sistemas or¢gamentario e
financeiro.

Fazer os langcamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas
Financeiro, Or¢gamentario, Patrimonial e de compensacao, conforme o caso.
Efetuar o langcamento do cancelamento de restos a pagar em contrapartida com
a receita orcamentaria, em rubrica definida pelo usuario.

Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio,
para fins de cancelamento, quando for o caso.

Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos
e com a apuracao do resultado.

Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-
empenhos.

Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.
Possibilitar a consolidagdo dos balancetes financeiro das autarquias
juntamente com o balancete financeiro da prefeitura.

Possibilitar que cada unidade orcamentaria processe o respectivo empenho.
Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de

despesa.
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Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do Orgcamento do Municipio e
das decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagbes de dotagdes.
Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e sub-empenho.

Registrar anulagao parcial ou total de empenho.

Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagoes.

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadagdo e do excesso de
arrecadacao pela tendéncia do exercicio.

Controlar as dotagdes orgcamentarias, impossibilitando a utilizagao de dotagdes
com saldo insuficiente para comportar a despesa.

Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.
Possibilitar consultar ao sistema sem alterar o cadastro original.

Gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por
classificagao, por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos
globais e outros de interesse do Municipio.

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o
anterior ainda nao esteja encerrado, possibilitando a atualizagao automatica
dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidacao, Ordens de Pagamento,
Restos a pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulagao,
possibilitando sua emissao por intervalo e/ou aleatoriamente.

Permitir a anulagao total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de
despesa extra-orcamentaria e o cancelamento da anulagédo, possibilitando
auditoria destas operacoes.

Emitir relatérios padrao TCE para solicitagcao de Certidao Negativa.

Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.
Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de
despesa, permitindo a emissao de relatérios das despesas por tipo.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificagdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de
Contas do Estado.

Cadastrar e controlar as dotagdes constantes no Orgamento do Municipio e as
decorrentes de Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

Permitir que nas alteragbes orgamentarias possa se adicionar diversas
dotacdes e subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotacdes, inclusive com
indicacao de tipo cotas mensais e limitagao de empenhos.

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacédo e do excesso de
arrecadacdo pela tendéncia do exercicio, e com possibilidade de emissao
consolidada, e agrupando por recurso.

Controlar as dotagbes orgamentarias, impossibilitando a utilizagao de dotagdes
com saldo insuficiente para comportar a despesa.

Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

Gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por
classificagdo, por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.
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Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotages, de saldos de empenhos
globais e outros de interesse do Municipio.

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais
estouros de saldos ou langamentos indevidos.

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
limitacdo de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de
maio de 2000.

Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadagao, conforme
o art. 13 da Lei 101/00 — LRF de 04 de maio de 2000.

Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais
divergéncias de saldos, e que apds o encerramento nao possibilite alteracdes
em langamentos contabeis ja efetuados.

Possuir cadastros de Convénios e Prestagdo de Contas de Convénio,
Contratos e Caugéo.

Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educacéo, Salde e Pessoal,
com base nas configuragdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

Emitir os relatérios da Contas Publicas para publicagédo, conforme IN 28/99 do
TCU e Portaria 275/00;

Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em
Ordem Cronoldgica, Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos
Restos a Pagar, Relagdo de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e
Nao Compensados.

Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao
seu pagamento.

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado
referente aos atos administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e
dados do orgamento.

Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no
sistema antes de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

Emitir relatérios com informacdes para o SIOPS.

Emitir relatérios com informagdes para o SIOPE.

Gerar os arquivos conforme o MANAD - Manual Normativo de Arquivos
Digitais para a Secretaria da Receita da Previdéncia.

Permitir o cadastramento de devolugéo de receita utilizando rubricas redutoras
conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

Permitir que seja feita a contabilizagdo do regime préprio de previdéncia em
conformidade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissao
dos respectivos demonstrativos.

Possibilitar a emissao de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.
Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e
arrecadada e a despesa fixada e realizada.

Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

Lei Or¢gamentaria Anual:

Possuir cadastro de programas e acdes integrado ao PPA.

Permitir a integridade das informagdes entre LDO e LOA.
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Permitir o cadastro da previsdao da receita com informagédo da unidade
orcamentaria responsavel pela arrecadacao.

Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacéo da agao
que pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a agdo possua codificacéo
diferente.

Permitir o cadastro das despesas que compde o orgamento, com identificagao
do localizador de gastos, contas da despesa fontes de recurso e valores.
Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos oOrgaos da
Administracdo Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia
(Concedida/Recebida).

Possuir relatérios de comparagao da receita e despesa com opgao de
agrupamento por fonte de recurso.

Possuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a selegéao por:
Despesa, Orgao, Unidade e Programa.

Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias
financeiras.

Emitir os seguintes anexos, nos moldes da Lei 4.320/64:

- Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias
Econdémicas.

- Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.

- Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econémicas.

- Anexo 5 — Fungdes e Sub-fungdes de Governo.

- Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

- Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagao).

- Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-fungdes e
Programas conforme Vinculo.

- Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes - Demonstrativo
da Evolugao da Receita - Demonstrativo da Evolugéao da Despesa.

Permitir copiar dados de outras Leis Orgamentarias Anuais.

Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o
detalhamento de pelo menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de
recursos e valores para as metas financeiras.

Possibilitar a emissao de relatérios complementares, como: Demonstrativo das
Receitas e Despesas com Manutengédo e Desenvolvimento do Ensino — MDE,
Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas Préprias com Saude
e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

Possuir relatorio para emissao do Projeto da Lei Orgamentaria Anual.

SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE LICITAGOES E COMPRAS

Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparagao
até seu julgamento, registrando as etapas de:

Publicagao do processo;

Emissao do mapa comparativo de pregos;

Emissao das Atas referente Documentacao e Julgamento das propostas;
Interposicao de recurso;
Anulagao e revogacao;
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Impugnagéo; Parecer da comissao julgadora;

Parecer juridico;

Homologacao e adjudicacéao;

Autorizagdes de fornecimento;

Contratos e aditivos;

Liquidacéo das autorizagdes de fornecimento;

Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagdo dos empenhos

Possibilitar a separacéo dos itens do processo e suas respectivas quantidades
por centro de custo e por despesa.

Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatorio e coleta
de pregos por lotes.

Permitir cadastrar fornecedores, informando: Ramos de atividade -
Documentos e certiddes negativas - Materiais fornecidos.

Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracao sequencial.

Permitir utilizar coédigo de materiais por grupo e classe com definicao da
mascara ou de forma seqiiencial, ou seqiiencial com grupo e classe.

Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material
estocavel, Material de consumo ou permanente; tipo do combustivel;
Descricao; Grupo e classe; Dados da ultima compra como: data, quantidade,
preco e fornecedor.

Permitir agrupar varias solicitagdes de compras dos diversos setores para um
novo processo licitatorio, compra direta ou processo administrativo
automaticamente.

Controlar as solicitagdes de compra, ndo permitindo que usuarios de outros
centros de custo acessem ou cadastrem solicitagées nao pertencentes ao seu
centro de custo e que a quantidade de cada item possa ser dividida por uma ou
mais despesas.

Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que
néo ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de
licitagéo.

Permitir o controle de gastos por unidade orgcamentaria através de limites
mensais preestabelecidos pelo usuario.

Controlar a data de validade das certidées negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emissao de relatério por fornecedor contendo a relagéo das
negativas vencidas/por vencer.

Permitir a integragdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes
processos:

Bloqueio do valor da licitagao, da compra direta ou do termo aditivo;

Gerar empenhos e liquidagoes;

Atualizar dados cadastrais de fornecedores e da despesa.

Permitir o desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragao do
ultimo empenho do processo.

Possibilitar integragdo com o sistema tributario para consultar os débitos dos
participantes no processo licitatério ou na compra direta.

Permitir a gravagdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para
fornecedores digitar o prego de cada item com leitura dos precgos informados e
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preenchimento automatico no cadastro de itens do processo, exibindo os itens
em lista ou separados por lotes.

Possibilitar consultas de pregos, por materiais ou por fornecedores, praticados
em licitagbes ou despesas anteriores.

Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de
atividade.

Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor
participou, visualizando sua situagao em cada item do processo.

Possibilitar a emissao da autorizagao de compra ou fornecimento por centro de
custo, por dotagao ou global.

Emitir todos os relatérios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de
abertura e autorizacdo do processo licitatério; Parecer juridico e contabil;
Publicagdo do edital; Atas do pregdo; Emissdo de contratos; Notas de
autorizagao de fornecimento;

Emitir o Edital de Licitagao.

Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor,
possibilitando a emissao de relatério de forma resumida e detalhada, contendo
as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente.

Possibilitar a gravagao, em meio magnético dos itens da coleta de prego para
cotacdo pelos fornecedores com leitura dos pregos informados e
preenchimento automatico dos precgos dos itens.

Permitir o cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra;
Fornecedor; Centro de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de
Pagamento

Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo prego médio ou menor
preco cotado do Registro de Precos.

Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagao visualizando a
movimentagao no estoque.

Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizagdo de compras,
atas e outros relatorios desejados a partir dos modelos existentes no sistema.
Permitir gerar arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagées.

Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo
licitatério, seja levado para o contrato de aditivo.

Manter histérico das alteragbes do contrato, informando o de tipo alteracéo
(acréscimo, diminui¢ao, equilibrio econémico financeiro, prorrogag¢ao, rescisao)
e se foi uniltateral ou bilateral.

Registrar a resciséo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e
da publicagao, valor da multa e indenizagédo, fundamento legal e imprensa
oficial.

Permitir registrar a suspensédo ou rescisdo de contrato, controlando a data
limite da situagao de inabilitado.

Possibilitar copiar os itens de um outro processo licitatério, ja cadastrado.
Possibilitar copiar os itens de uma outra compra direta.

Permitir agrupar os itens do processo licitatério por centro de custos.

Permitir alterar a data de emisséo das autorizagdes de fornecimento.
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Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a
situacao (pago, vencido ou a vencer).

Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagéo
(entregue, vencido a vencer).

Controlar as solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

Emitir relagdo das licitagdes informando: Data e hora de abertura, Numero,
Modalidade, Membros da comissdo e Objeto a ser licitado.

Permitir o cadastro de comissées Permanente; Especial; Servidores;
Pregoeiros; Leiloeiros, informando o ato que a designou, datas de designacao
e expiragéo, com membros e fungbes designadas.

Possuir rotina para classificagéo das propostas do pregéo presencial conforme
critérios de classificagdo determinados pela legislagéo (Lei 10.520/2002).
Permitir efetuar lances para a modalidade pregdo presencial com opcéo de
desisténcia e rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de
lances.

Possibilitar a emisséo da ata do pregéo presencial e historico dos lances.
Possibilitar a utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relagéo a
microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar
123/2006.

Permitir parametrizagdo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por
modalidade, possibilitando alterar a numeragao sugerida pelo sistema.
Relatorios para divulgacéo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo
das compras efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

Possibilitar a configuragao das assinaturas que serdo exibidas nos relatérios.
Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente
no sistema. '

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Permitir ao Administrador configurar permissées de acesso a menus e
permissdes referente a Insergdo, Alteragdo e Exclusdo diferenciada para
grupos de usuarios ou usuario individual.

Permitir limitar o acesso de usuarios as informagées de funcionarios de
determinados grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.
Flexibilizar as configuragdes da folha de acordo com a necessidade e método
utilizado pelo érgao publico.

Permitir que se faga o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No
caso de pessoas fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de
Funcionarios para o depésito de salario.

Possuir validagao do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no
cadastro de pessoas.

Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o
INSS e o IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe
em outras empresas.

Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com
data inicial e data final quando for o caso. Estas informacbes servem de base
para isencao do |.R.R.F por moléstiagrave.

%
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Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da
relacao de dependéncia para o IRRF.

Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes
contratos possibilitando informar um vinculo principal com data de admissao
anterior ou posterior ao vinculo secundario.

Controlar a lotagao e localizagao fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a admissao
do funcionario, através da informagao do ato.

Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.
Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos
servidores, conforme Portaria n°® 41, de 28 de margo de 2007.

Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo
dos documentos que irdo ser gerados na admissao do funcionario. - Cadastro
de Documentos de Funcionarios, neste cadastro deve-se informar, os
documentos solicitados para admissao do funcionario.

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutengao todo més;
Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a
prorrogacao de contrato de servidores com contratos de prazo determinado,
através da informagao do ato.

Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar
novos campos para o funcionario, conforme a sua necessidade

Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada
servidor esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o numero da
matricula do servidor no plano.

Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade,
bem como sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do
andamento do estagio.

Possuir cadastro de autdbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo
registrar a data e o valor de cada servigo prestado

Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores auténomos conforme
legislacao e sua informagao para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.
Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle
dos langamentos e suspensdes por funcionario.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias
disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do
gozo de férias.

Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Permitir a criagéo de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos
Permite registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos,
matriculas e periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o
plano previdencial ou assistencial ao qual o funcionario esta vinculado.
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Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os
processos judiciais e as reclamatorias trabalhistas dos funcionarios para
posterior geragéo do arquivo SEFIP com cadigo de recolhimento 650.

Permitir realizar validagées que ndo permitam inserir na mesma configuragéo
de férias, dois tipos de suspensdo de férias que utilizem o mesmo tipo de
afastamento.

Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias
Garantir que as alteracdes realizadas irdo acompanhar os calculos de proviso.
Ter o cadastro de classificagdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de
custos integrado com o RH

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar
novos campos para a classificagao institucional, conforme a sua necessidade
Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios
desempenham suas atividades laborais.

Registrar os tipos de administragdo. Entende-se por tipo de administracéo as
varias formas de gerenciamento das entidades.

Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos
que representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.
Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH

Permitir diferentes configuragdes de férias por cargo

Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13°
salario

Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis
salariais e atribui¢bées do cargo.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo,
informando ao usuario se for cadastrar algum servidor que néao tenha o nivel
minimo exigido.

Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de
nivelar os salarios de certos grupos funcionais.

Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo
"Mascara referéncia" setar varias configuragdes de mascaras.

Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das
classes e referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho menor
que a mascara definida no plano salarial.

Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso" via parametro. Quando
marcado, aceita que o sistema controle o nimero de vagas do cargo, no
concurso pelo qual o funcionario foi nomeado. Quando desmarcado, o controle
sera feito exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

Possuir processo de progressao salarial automatizado

Manter as respectivas informagdes de progressdo salariais registradas no
histérico salarial do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao
longo de sua carreira.

Permitir a inser¢cdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente mformar
NOVOsS campos para o cargo, conforme a sua necessudade
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Permitir a configuragdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitagao
do Tribunal de Contas.

Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como:
alteracdes salariais, alteragées de cargo, admisséo, rescisdo, aposentadoria,
afastamentos.

Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e
pensdes.

Registrar automaticamente a movimentagcdo de pessoal referente ao
requerimento de aposentadorias e pensdes, através da informacéo do ato.
Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessao
de beneficios de pensao, através da informagao do ato.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou
judicial, e neste caso, possibilita 0 encerramento da pensao.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este calculo ao ser informada a data de encerramento da
pensao.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar
novos campos para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria
informados no Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

Permitir o controle da concessao e desconto de vale-transporte e mercado.
Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade
possui para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de
mensalidades quanto despesas extraordinarias, estes recursos também serve
de base para a DIRF.

Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos,
despesas e recursos do sistema de contabilidade publica.

Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no
Cadastro de despesas do para o ano que vocé desejar para que seja exportado
para o sistema contabil.

Permitir especificar as classificagbes das origens dos recursos financeiros,
sendo que cada instituicao tera que implementar seus programas de trabalhos.
Permitir a configuragéo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario
incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas
tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso
salarial, entre outras).

Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser
considerados como automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias,
complementar, etc.) e adicionar as restricées para o calculo.

Permitir a configuracao de todas as férmulas de calculo em conformidade com
o estatuto dos servidores municipais.

Permitir o cadastro das informagdes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no
"Cadastro de Tipos de Salario-Familia", onde devera ser informado as regras
para portadores de necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.
Permitir a configuracao dos tipos de bases de calculo utilizados;
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Possibilitar a configuracdo das formas de alteragao salarial de modo que seja
possivel efetua-las em conformidade com o estatuto do érgéo;

Permitir a incluséo e configuragdo de motivos de resciséo e respectivas verbas
rescisorias, assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS,
CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

Permitir a configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13°
salario, abono pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens
percebidas pelos servidores.

Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias
afastados e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de
aquisicao de funcionario seja cancelado

Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias
afastados e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de
aquisicao de funcionario seja postergado

Permitir a configuragdo de Férias, informando para cada configuracéo
quantidade de meses necessarios para aquisicao, quantidade de dias de direito
a ferias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que
podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou seja, informar
para cada configuracédo de férias as faixas para descontos de faltas em relagéo
aos dias de direito do periodo aquisitivo.

Permite cadastrar as informagdes configuradas para os proventos e descontos
a serem utilizados na feragcdo do “Arquivo Homolognet e TRCT - Portaria
1621/2010".

Permitir deixar gravado a selecaoffiltragem de relatorios rotineiros.

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagao institucional de
orgao, unidade e centro de custos

Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagdo dos
funcionarios com a entidade.

Configurar os tipos de situacdes de afastamento do funcionario para base de
calculo, processos do sistema (férias, licengas, adicionais, etc), tempo de
servigo para aposentadoria.

Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

Possuir rotina de calculo automatico de rescisao para funcionarios com vinculo
de prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato.

Emitir o calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de
admissao ou demissao seja Fevereiro.

Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias
coletivas.

Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informacéao do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias
fracionadas. Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e
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programada, onde deve-se informar quando o sistema deve se comportar
conforme essa situagéo. Os relatérios de férias foram alterados adicionado
uma coluna onde sera informado a forma de pagamento utilizada para o 1/3 de
férias.

Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salario,
correspondente ao avo que o funcionario tem direito. Os valores de Provisédo
também seréao utilizados na integragao com o sistema contabil.

Determinar a data inicial em que passou a utilizar a proviséo.

Provisionar e baixar da provisao de férias e 13° salario, aos calculos realizados
na respectiva competéncia de calculo.

Permitir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e classificados.
Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais,
coletivas e complementares.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a demissao
ou exoneragao do funcionario, através da informacgéo do ato.

Permitir a reintegragcdo ou reversdao de rescisdbes ou aposentadorias de
funcionarios, sob a mesma matricula.

Permitir simulacées parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13°
salario integral, férias e rescis6rias, para a competéncia atual ou para
competéncia futura.

Nao permitir a emissdo de guias e geracao de arquivos para 6rgaos federais
quando o calculo é simulado.

Controlar os afastamentos do funcionario.

Registrar automaticamente a movimentagcdo de pessoal referente aos
afastamentos do funcionario, através da informacgéo do ato.

Registrar todo o histérico de alteragées no cadastro de funcionarios.

Registrar as alteragdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensdes.
Registrar todo o historico de alteragées de Autbnomos.

Registrar todo o histérico salarial do servidor.

Registrar automaticamente a movimentacgao de pessoal referente as alteragdes
salariais do servidor, através da informagao do ato.

Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano
de cargos.

Possibilitar a adigéo de classes e referéncias através do histoérico de cargos,
salarios, informacgdes e niveis salariais.

Registrar todo o historico de alteragbes de cargo do servidor.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as alteragoes
de cargo do servidor, através da informacao do ato.

Registrar todo o historico de alteragbes salariais do cargo.

Permitir a inclusao de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um
periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para
determinado funcionario.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um
periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo
selecionar varios funcionarios em um unico langamento.

17

oc\



CAMARA MUNICIPAL DE RIO BOM
Estado do Parana
Rua Goias, 117 - CEP 86.830-000 — CNPJ: 81.878.738/ 0001-58
Fone: (43) 3468-1255 - email: riobom@riobom.pr.leg.br

Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo
seguranga para que o usuario néo altere calculo de folha com processo
fechado.

Bloguear qualquer tentativa de alteragao no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.

Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario
ou grupo de funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

Permitir que o céalculo mensal dos funcionarios figuem agrupados em lotes
diferentes e possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

Permitir langar manualmente os eventos que compée a folha de pagamento do
funcionario para serem calculados, podem ser langados em uma competéncia
ou em varias parcelas do periodo.

Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de
varios funcionarios em um Unico lancamento, selecionando os funcionarios.
Pode ser langado o evento para uma ou mais competéncias.

Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando
pela empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de
dias que o funcionario utiliza o vale transporte.

Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve
para atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os
governos estaduais e municipais identificarem as pessoas falecidas para
cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.

Permitir a configuragdo de cabecgalho e rodapé para quaisquer relatorios
emitidos pelo sistema, permitindo inclusive a inser¢do de comentarios

Permite salvar qualquer relatério emitido no formato "xlIs" (excel), mantendo a
mesma formatacgao visualizada no sistema.

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade,
extratos mensais, liquidos, movimento, férias, rescisées, média e vantagens,
efc...

O relatério resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das verbas gerais
mensais e além disto, com o modelo normal-encargos apresenta o total dos
valores dos encargos no final do relatério nas quebras.

Emitir os relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

Emitir o Relatério de Integracdo Contabil para calculos simulados. Os modelos
deste relatorio irdo mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando
o relatério possui informagdes oriundas de calculos simulados.

Emitir em relatério o resumo da integracdo com o sistema de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de
pagamento e seus respectivos encargos patronais

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigao
patronal referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes
Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigao
patronal referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado
anualmente

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.
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Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do
Seguro Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geragéo da guia
Permitir a emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia
municipal.

Gerar em arquivo as informagées referentes a GRRF.

Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragdo de arquivos
retificadores (RDE, RDT, RRD).

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para
impresséo.

Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo
do recibo e a selegao.

Emitir relatério referente Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 . A emisséo deste termo passou
a ser obrigatéria a partir de 2011 para rescisées de funcionarios regidos pela
CLT.

Emitir relatérios cadastrais em geral.

Emitir relatérios cadastrais de: - Grupos Funcionais; - Organogramas; - Locais
de trabalho; - Tipos de Administragdo — Sindicatos; - Tipos de Cargos; -
Cargos; - Planos Salariais; - Niveis Salariais; - Horarios; - Feriados; -
Aposentadorias e Pensdes; - Beneficiarios; - Pensionistas; - Dados Adicionais.
Emitir relatérios cadastrais de: - Tipos de Movimentagdo de Pessoal; - Fontes
de Divulgagdo; - Atos; - Movimentagdo de Pessoal; - Naturezas dos Textos
Juridicos.

Emitir relatorios referentes aos planos de assisténcia médica de: - Operadoras
de planos de saude; - Despesas com planos de saude; - Despesas com planos
de saude com reflexo no calculo.

Emitir relatorios cadastrais referente Administragdo de Vales: - Linhas de
Onibus; - Faixas; - Vale-Transporte; - Vales-Mercado.

Emitir relatérios cadastrais referente Integracdo Contabil: - Condi¢cbes para
Eventos; - Elementos de Despesa; - Despesas; - Despesas por Organograma; -
Complementos das Despesas.

Emitir relatérios cadastrais de: - Calculo — Tabelas; - Eventos; - Calculo - Tipos
de Bases; - Eventos a Calcular; - Eventos a Calcular de Rescisao; - Médias e
Vantagens; - Cancelamentos de férias; - Suspensdes de Férias; -
Configuracdes de Férias; - Formas de Alteracao Salarial; - Bancos; - Agéncias
Bancarias; - Homolognet.

Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizagées: - Vinculos
Empregaticios; - Tipos de Afastamentos; - Tipos de Salario-Familia; -
Organograma; - Naturezas dos Tipo das Diarias; - Tipos de Diarias; -

Previdéncia Federal;, - Outras Previdéncias/Assisténcia; - Planos de
Previdéncia; - Motivos de Alteragdes de Cargos; - Motivos de Alteragdes
Salariais; - Motivos de Rescisées; - Motivos de Aposentadorias

— Responsaveis.
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Emitir relatério de programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os
periodos de aquisigdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de
pagamento.

Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado", no qual seréo
emitidos todos os funcionarios que estéo atualmente em cargo comissionado, e
possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de
Histérico de Cargos.

Gerar em arquivo magnético a relagcdo de todos os servidores admltldos e
demitidos no més (CAGED).

Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteragées
salariais, Médias salariais, progressées salariais, inconsisténcias de calculo.
Emitir relagcéo dos salarios de contribuicdo e discriminacdo destes. Possibilitar
a emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a
emissdo de formulario para preenchimento, caso ndo haja informacées de
todas as competéncias necessarias.

Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico
apresentando os cargos e o periodo que exerceu a fungao.

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo
do exame médico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista
do funcionario.

Emitir um relatério demonstrativo das variaveis langadas manualmente para
qual periodo foi feito o langamento. Ainda sao oferecidas opgdes de ordenacgéao
e selecdo das informagées.

Emitir relatérios com informagdes de processamentos ja calculados.

Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que
permitam ao usuario ter uma previsédo do valor e também da proporcionalidade
por direito obtida pelos servidores ativos até o presente momento.

Verificar na integragdo contabil o que esta sendo provisionado. Relatério de
visualizacao da provisdo, quando 13° salario e Férias.

Emitir comparativo de situagdes dos servidores entre duas competéncias,
inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos
servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com
anos diferentes.

Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os
valores de cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

Emitir informagdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de
rendimentos e ficha financeira.

Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante
de rendimentos.

Permitir a visualizagdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia
estadual e municipal, além de fundos de assisténcia.

Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar
novos relatérios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts
ja existentes;
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Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no
banco de interesse da entidade.

Gerar para entidades que possuem contrato para emissdao de holerite
eletrénico pela Caixa Econémica Federal o arquivo para envio das informagdes
pertinentes ao holerite do funcionario.

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem
direito a receber em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

Permitir na Consulta de Calculos, consultar individualmente cada parcela paga
relacionada a cada empréstimo cadastro no Cadastro de Empréstimos do
modulo RH. Consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a
competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.
Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em
um periodo determinado pelo usuario.

Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.

Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos
do servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:

- Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias

- Situagées do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e
periodos trabalhados.

Permitir a alteragéo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as
seguintes tarefas: - Alteragdo do periodo; - Adicdo de valor ao valor
originaimente lancado; - Substituicdo do valor originalmente langado por um
novo valor; - Aplicagao de um percentual sobre o valor originalmente langado.
Permitir a reestruturagéo da classificagdo institucional de um exercicio para
outro.

Permitir a readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos".
Esta funcionalidade sera possivel cadastrar funcionarios idénticos aos
funcionarios ja demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmisséao individual ou
em lote (Ex. Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no
ano seguinte.)

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema
para que o usuario possa gerar os relatérios anuais.

Permitir a integragcédo com o sistema de contabilidade para geracéo automatica
dos empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.
Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS
para os servidores contratados a época, conforme instrugdes da CAIXA.
Permitir realizar calculos de datas e de horas.

Permitir a unificagcao de pessoas e de cadastros.

Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funcionarios que
estejam demitidos de forma que sejam demonstrados destacados em cinza.
Além das consultas padrdes, ja existentes no sistema, poderdo ser criados
varios modelos de consultas de acordo com a necessidade do usuario.
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Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e
suas funcionalidades. Existe sumario e indice para facilitar a pesquisa do
usuario.

Permitir fazer consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros,
dispensando memorizagao e procura.

Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da
aplicacgao, agilizando o processo do sistema.

Permitir “Emitir alguns relatérios” do sistema. Exemplo: no cadastro do
funcionario “F4” apresenta a tela para emitir relatério do funcionario.

Permitir fazer as consultas sobre as situagées ocorridas com o funcionario
desde sua admissao, considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc...
Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a
competéncia informada e o processamento para cada funcionario.

Permitir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra
nos registros informados.

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversées de datas, dias, meses e
anos para lhe auxiliar a obter informacgées de forma rapida e pratica.

Possibilitar realizar calculos clicando nos botbées da calculadora ou digitando os
calculos usando o teclado. Também tem a opg¢do de escolher a opgéo de
exibicao de forma padrao ou cientifica.

SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO

Possuir cadastro para os bens méveis e iméveis do organograma, podendo ser
informadas as seguintes caracteristicas:

O processo licitatorio, empenho e fornecedor da aquisicao do bem;

Estado de conservagao do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “6timo”
Moeda de aquisi¢cdo (permitindo conversao dos valores para moeda atual);
Permite vincular a conta contabil e natureza do bem;

Permite visualizar o valor de aquisicdo, o valor total de depreciacdo, assim
como cadastrar e visualizar as incorporag¢des e desincorporagoes;

Permite visualizar o valor da ultima reavaliagéo do bem;

Armazenar/visualizar a imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg, bmp e
pdf;

Visualizar situacdo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”,
“cedido”;

Permite informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por
ex: “Cor”, “Altura”, “Peso”, etc."

Permitir a conversao automatica de moedas indexadoras no cadastro de bens.
Para que seja convertida automaticamente, para o valor atual, os valores dos
bens adquiridos em outras épocas.

Permitir a vinculacdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de
texto ou documentos digitalizados, ao cédigo do bem.

Para os bens imoéveis, permitir cadastrar enderego, registro do imoével, e
informagdes de arrendamento e averbacgéo.

Permitir informar, no cadastro dos bens, um valor minimo residual para os bens

para controle das depreciacoes.
Q } XQ 22
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Permitir informar uma data para o inicio das depreciagdes dos bens.

Permitir alterar a placa do bem informando a data de altera¢do, visualizando
todas as placas utilizadas pelo bem.

Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e Iméveis
e identificar o tipo de bens tangiveis, intangiveis e recursos naturais.

Permitir cadastrar seguradoras (no cadastro de pessoas juridicas) e apdlices
de seguros (com valor de franquia e valor segurado) para os bens.

Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos organogramas,
responsaveis e contas da entidade assim como cessbes e locagoes,
possibilitando a emissao do relatério de transferéncias de determinado tipo,
incluindo também a emissao como Termo de Transferéncia de Bens.

Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas utilizando filtros como: contas,
responsaveis, organogramas e bens, permitindo informar histérico e
informag¢des complementares como: lei, portaria e processo licitatorio.

Controlar movimentagédo dos bens encaminhados a manutengéo, armazenando

0s dados basicos desse movimento; tais como:
- data de envio e previsao de entrega;
- tipo de manutengdo (se a manutengdo é preventiva ou corretiva);
- valor do orcamento;

possibilitar a emissao de relatério contendo os bens que estdo ou ja sofreram
manutengéo, agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutengao;
- possibilitar gerar transferéncias para outro organograma apés voltar da
manutencéao."

Permitir colocar o bem em desuso para ter um controle dos bens que nao estao
sendo utilizados.

Permitir transferir os bens de um responsavel, conta, e organogramas para
outro utilizando multiselecao (ex.: 1, 20, 37).

Permite efetuar a reavaliagéo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo
de reavaliagao: Ajuste ou reavaliagdo e possibilitando adequar o novo valor de
depreciagao anual do bem.

Permitir o calculo da depreciacdo, exaustdo e amortizacdo dos bens
possibilitando:

-executar individualmente;
-executar para varios bens (adicionando os filiros necessarios);
-configurar percentuais simples ou periédicos, simulando a depreciagéo natural
dos bens desde sua aquisicao até a data atual.

Registrar a amortizagao de bens intangiveis.

Possuir o cadastro de atos, informando o tipo de ato, nimero do ato, data de
publicagao e a data de vigéncia.

Possuir o cadastro de tipos de atos, informando o nome e a classificagao (se &
decreto, edital, lei, portaria, entre outros).

Permitir o encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos
com data retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste

encerramento.
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Definir a estrutura organizacional por meio do cadastro de organogramas,
Podendo ser composto por érgdos, unidades, centros de custos ou outras
combinacgdes.

Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a
movimentacao ou destinacao de bens durante a sua realizacao.

Permitir transferir bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro
setor.

Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reavaliagdo de bens com
informagéo do ato, finalidade e membros da comisséo.

Permitir configurar as mascaras dos bens, tipos de natureza, contas e
organogramas.

Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele
pertence, o responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisigao.
Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel.

Emitir o relatério de bens em inventario por organograma ou responsavel,
permitindo selecionar a situagdo (em processo de localizagdo, localizados e
pertencentes ao setor, localizados mas pertencentes a outro setor, nao
localizados ou todas) e emitir também o termo de abertura e encerramento do
Inventario."

Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para
leitura Optica, além de permitir que o usuario possa confeccionar sua propria
Etiqueta.

Emitir o relatério de baixas de bens com selecéao de filtros como: periodo de
baixa, conta e organograma.

Emitir relatério para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a
selegao por responsavel ou por organograma.

Manter o registro/histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais
realizadas no exercicio, possibilitando a emissdo de relatério por periodo e
também visualizar as movimentacdes por organograma e tipo de natureza.
Emitir relatério de reavaliacdes de bens com selecao por filtros como: placa,
bem, conta, comissao e periodo.

Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando
de forma analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao
periodo, total de entradas, total de saidas e saldo atual da conta.

Emitir relatério com projecao de valorizagdo/depreciacdo do bem baseado em
percentual informado com selegdo por conta, bem e/ou organograma (nivel 1, 2
ou 3).

Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisicées, baixas,
depreciagdes, etc...)ocorridos no patriménio no periodo de selegéo.

SISTEMA PORTAL DA TRANSPARENCIA

Permitir a utilizagéo do sistema via internet.

Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagbes
exibidas, contendo a opcéo de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.
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Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de
informagodes fora do IP cadastrado.

Possuir cadastro para exibigdo das consultas, permitindo que o cliente
configure qual consulta deseja exibir por entidade que ele tem acesso.
Possibilitar o relacionamento de documentos com os processos de licitagéo.
Permitir realizar a atualizagdo de dados de forma automatica, com a utilizacdo
de agendas configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

Permitir exportar em formato CSV as informagées do Sistema de Portal de
Transparéncia, utilizando filtros disponibilizados para cada série de dados.
Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.
Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitagdes e quadro de
pessoal.

Permitir download em PDF do Cronograma de acgdes da Portaria STN N°
828/2011.

Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de
econdmicos, Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balanco
Patrimonial, Variagdes Patrimoniais).Acesso on-line as informacées em
qualquer momento e em qualquer local que tenha acesso a internet;
Disponibilizagdo dos dados para facil consulta e compreensao;

Atendimento total a Lei Complementar 131/2009 e instrugdes normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Rio Bom, 28 de junho de 2016
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